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Art, gg.°—1. As dotagSes de despesas constituem o
limite mdximo a utilizar na sua realizacio.

2. Nenhuma despesa poderd ser efectuada sem que
seja legal, se encontre suficientemente discriminada no
orcamento e tenha cabimento na respectiva verba orga-
mental.

Art. ggt—1. Até 31 de Dezembro de cada ano
poderio ser pagas, pur conta do orcamento do ano
anterior, as despesas autorizadas i data de g1 de De-
zembro.

2. As ordens de pagamento que nio forem patis-
feitas até g1 de Dezembro consideram-se caducas nesta
data, sem prejuizo da sua renuvvagio por conta dos
orcamentos seguintes, precedido de processo justificativo
da causa determinante da falta ocorrida, sé podendo
concederse quando haja motivo justificadol

Art, 34.°—1. Para ocorrer a despesas inadidveis, nio
previstas ou insuficientemente dotadas podem ser aber-
tos créditos e efectuadas transferéncias de verbas.

2. Os créditos e as transferéncias de verba operados
para reforcar dotagSes de despesas ou para suprir a
inexisténcia destas, poderdo ter gontrapartida em re-
#itas ou em outras dotacdes de despesas, devidamente
autorizadas pelo CNAG.

Art, 35.°—1. A contabilidade efectua-se na tesou-
raria no livro «caixan.

2. Na Secretaria haverd um livro de contas de receitas
cobradas e outro de despesas pagas e o8 que se mos-
trarem necessdrios abrir.

CAPITULO 1V
Disposi¢des gerais e transitdrias

Art. g6.° Na resolucd~ de conflitos locais sobre exer-
ciclo de direitos de uso de dgua, as Comissdes de Agua
deverdo aplicar com as devidas adaptagbes, as normas
processuais pelas quais se regem as Comissdes de Re-
forma Agréria.

Art. 37.° Enquanto nio sejam criadas as respectivas
Comissbes de Aguas, o CNAG poderd delegar alguma$
das suas atribuicdes e fungbes nas Comissdes de Re-
forma Agrdria, Conselhos Deliberativos ou Comissdes

e Moradores.

Art, g8.° As duvidas e casos omissos a este Regula-
mento serio resolvidos por resolucio do CNAG.

Pedro Pires — Jodo Pereira Silva.

Promulgado em 27 de Maio de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA

PEREIRA.
Decreto n.° 80/87
de 25 de Julho

No uso da faculdade conferida pelo artigo 47.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, sede e competéncia

Artigo 1.°— 1. A Junta dos Recursos Hidricos, abre-
viadamente designada JRH, é o organismo central de
execucio em matéria de recursos hidricos,

——

Art. 2° A JRH, tem a sua sede na cidade da Praia:
Art. 3.° Sdo atribuicdes da JRH:

a) Preparar e executar as deliberacdes do CNAG;

b) Supervisar e coordenar as actividades respet.
tantes 4 admiinistracio, prospeccio exPlma-
¢do e controle da quantidade e qualidade dos
recursos hidricos;

¢) Supervisionar e coordenar a realizacio, manu-
ten¢do, equipamento e conservacio de obras
hidriulicas;

d) Centralizar a informacdo e os dados sobre os
recursos hidricos;

e) Promover a articulagio dos servicos estatais ¢
outros organismos publicos com funcGes espe-
cificas no dominio dos recursos hidricos;

f) Realizar, directamente e pelos seus préprios
meios, trabalhcs, obras e outras operagGes ma-
teriais necessdrias & consecucio dos objectivos
definidos pelo CNAG, ou requisitd-los e atée
contratar a sua execugio, desde que nio sejam
da competéncia especifica de outros organis-
mos publicos.

Art. 4.° Para a execucio das suas atribuicGes a JRH
deve:

a) Recolher e processar os dados e informacGes
sobre existéncia, potencialidade, disponibili.
dade, mobilizacio, utilizagfio e preservacio dos
recursos hidricos;

b) Elaborar o Plano Nacional de Recursos Hidricos
e submetélo a aprovacio do CNAG;

¢) Elaborar o inventdrio e o balango hidrico nacio-
nal e regional ¢ mantélo actualizado;

d) Realizar com seus préprios meios, requisitar
a outros organismos publicos ou contratar ter-
ceiros para a elaboragio de estudos, progra-
mas, projectos e outras operacGes materiais
necessdrias para o cumprimento dos seus objec

tivos;

e) Elaborar as mormas e padrdes téchicos para a
distribuicio e utilizagio da 4dgua e para a cons-
trugdo, manutencio e exploracdo de obras
hidrulicas e publicd-las, uma vez aprovadas
pelo CNAG;

f) Manter e explorar directamente obras hidriuli-
cas de interesse publico;

g) Realizar estudos econémicos sobre o custo de
producio da 4gua e, sobre a sua base, propor
as respectivas taxas, tarifas e emolumentos;

h) Propor as prioridades de uso da 4gua em cada
aircunscricio hidrografica;

i) Dar pareceres técnicos nos processos de outorga
de licencas, concessdes e autorizacGes sobre
recursos hidricos e nos de conflitos entre
utentes submetidos 4 consideracio do CNAG;

j) Fiscalizar o cumprimento pelos utentes, entida-
des e cidaddos em geral, das normas legais,
regulamentares e técnicos sobre utilizacio -
preservacio dos recursps hidricos sobre cons-
trugio, manutencio e exploragio de obrag
hidriulicas;
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) Apoiar tecnicamente as actividades dos érgdos
de gestio dos recursos hidricos e das Associa-
¢Bes de Utentes;

m) Orientar tecnicamente a actividade das Briga-
das Técnicas das ComissSes de Agua;

n) Realizar qualquer outia actividade directa-
mente relacionada com o cumprimerio das
suas atnibuicdes.

Art. 5° A JRH compreende s seguintes drgios e
servigos:

a) Direcgio-Geral;

b) Secretariado Executivo;

¢) Departamenos.

CAPITULO 1I

Da organizagio
SECQAO 1
Do Director-Geral

Art. 6.°— 1. O Director-Geral é ncmeado, por decreto
do Conselho de Ministros, sob proposta do CNAG, de
entre individuos de reccnhecida competéncia, habilita-
dos com formagio técnica adequada.

2. No exercicio das suas funcgbes, o Director-Geral
estd vinculado as determinagdes do CNAG.

Art, 7.° O Director-Geral seri substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo chefe de Departamento de-
signado para tal, pelo Presidente do CNAG, sob pro-
posta do Director-Geral.

Art. 8° Ao Director-Geral compete dirigir, superior-
mente a JRH, orieniar e coorderar as suas actividades
€, designadamente:

a) Despachar 0s assuntos da competéncia préfria
da JRH que, por lei, nio carecam de resolu
¢io superior;

b) Submeter, devidamente informados, a despacho
do Presidente o CNAG, os assuntos que care-
cem de resolugido superior;

¢) Elaborar e submeter i aprovagio do CNAG, ate
3o de Setembro de cada ano, o orgamenito pri-
vativo da JRH;

d) Elaborar o relatério anual de actividades e sub-
meté-lo & aprovagio do CNAG, até 28 de
Fevereiro do ano seguinte a que respeitam;

e) Elaborar as contas de geréncia de cada exercicio
e submeté-las & aprovagio da tutela até 28 de
Fevereiro do ano seguiin2 a que Yespeitam;

f) Superintender a elaboragdo dos programas
anuais de actividades;

g) Assalariar, nos termos legais, o pessoal eventual
que Se mostrar necessario, desde que Os Tes-
pectivos ehcargos se ehcontrem — [previstos,
ainCa que por verbas globais, no orcamento
privativo da JRH;

h) Propor a nomeagio ou conirato, a promogio,
demissio ou rescisio dos contratos do pesscal,
nos termos legais;

i) Exercer a accdo disciplinar sobre o pessoal, nos
termos legais;

j) Representar a JRH em juizo e fora dele;

1) Assegurar o Secrefariado do CNAG;

m) O mais que lhe for cometdo por lei, regula-
mentc ou determinagio superior.

Art. 9.°— 1. No exercicio das suas func¢ées, o Direc-
tor-Geral é apoiado por um Conselho Técnico, inte-
grado por:

a) O Director-Geral, que o preside;
b) O Secretaric Executivo;
¢) Os Chefes de Departamentos.

2. O Director-Gerall poderd convidar a participar nas
reurides do Conselho Téanico a dirigentes, funciondrios
ou técnicos quer Pertencentes aos quadros ¢a JRH quer
de outros servigos.

3. O Conselho Técnico regese no seu funcionamento
pelas normas gerais dos colectivos de trabalho, estabe-
lecidas na Secgio V deste Capitulo,

SECCXO i1
Do Secretirio Executivo

Art. 10°— 1. O Secretdrio Executivo é nomeado, por
resolucio do CNAG, sob proposta co Director-Geral, de
entre individuos de reconhedida competéncia e com ex-
periéncia administrativa adequada.

2. No exercicio das suas fungdes, o Secretdrio Execuiivo
estd vinculado as determiracdes do Director-Geral.

Art, 11.°—1. O Secretirio Executivo é substituido,
nas suas faltas e impedimentos, pelo funciondrio desig-
nado pelo Director-Geral.

Art, 12.° Sfo atribuicdes e competéncia do Secretdrio

Executivo:

a) Superintender as actividades administrativas e de
pessoal, podendo emitir ordens, instrucBes e
orienta¢des para o bom andamento dos servi-
GO,

b) Abrir a correspordéncia e documentagio de en-
trada, inclusivamente a confidencial, e distri-
buir os assuntos pelos diferentes Departamen-
tos, submetendo a despacho co Director-Geral.
devidamente informados, aqueles assuntos que
julgue conveniente;

c¢) Preparar o despacho do Director-Geral:

d) Assegurar o expediente da JRH e o Secretariado
do Conselho Técnico;

e) Colaborar com o Director-Geral nas suas fungdes
de sécretirio do CNAG;

f) Conservar e arquivar os livros e documentagio
da JRH;

g) Emitir certides sobre actividades e documenta-
¢dp da JRH;

h) Integrar o Corselho Técnico;

i) Controlar e execuiar as actividades financeirag
nomeadamente a contabilidade e movimentos
das contas bancérias;

j) Preparar os reia-érios, orcamentos e documen-
tos de prestacio de contas;

l) Prepaiar as resolucdes do Director-Geral, emi-
tindo os pareceres que forem necessirios;

m) Qualquer outra que lhe for cometida pelo Re-
gulamento Irterno ou despacho do Director-

-Geral.
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SECCAO 11

Dos departamentos

Art. 13°—1. A JRH disporé de departamenios téchicos
que serdo criados, na medica das necessidades, por reso-
lu¢do do CNAG, sob proposta do Director-Geral.

2. O CNAG poderd, em qualquer momento, ha forma
previs.a no numero anterior, suprimir, modificar ou re-
fundir os referidos Departamentos.

Art. 14.° Competird aos Departamentos o estudo, a
concepcio e a materializacio das acgBes tendentes i con-
secucdo dos firs para que sdo criados, de acordo com a
sua especializagfo.

Art. 15°—1. Cada depariamento serd dirigido por
um Director nomeado e exonerado pelo CNAG, sob pro-
Posta do Director-Geral da JRH.

2. O Chefe do Departamento serd substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo Chefe de Secgdo designado
por despacho do Director-Geral.

Art, 16.°—1. Em cada Departamento serdo riadas sec-
¢Oes e subseccdes na medida das necessidades, por reso-
lugio do Director-Geral, sob proposta do respectivo
Chefe de Departamento.

2. As secgdes e subsecgdes serdo dirigidas por um Chefe,
nomeado e exonerado Pelo Director-Geral, sob proposta
do respectivo Chefe de Departamento e que serio
substituidos em caso de auséncia ou impedimento pelo
funciondrio designado pelo Chefe de Departamento.

Art, 17.°—1, Por despacho do Director-Geral, ouvido
o Conselho Técnico, poderdo ser criados grupos de tra-
balhos para tarefas especificas.

2. A competéncia, composicio e formas de operagio
destes grupos de trabalho, serio fixados no despacho
de ciragfo.

SECCAO 1V
Dos colectivos de trabalho

Art. 18.° Com o objectivo de permitir a participagio
organizacdo dos trabalhadores no exercicio das activida-
des da JRH, existirio colectivos de trabalho, em cada
nivel da organizagio interna, integrados da seguinte
forma:

I Colectivo de departamento:
a) Pelo Chefe de Departamento, que o preside;
b) Pelos Chefes de Seccdes;

¢) Por um representante dos trabalhadores do De-
partamento;

IT Colectivo de SecgBes

a) Pelo Chefe de Seccio que o preside;
b) Pelos Chefes de Subseccdes;
¢) Por um representante dos trabalhadores de Sec-
¢do;
IIT Colectivo de Subsecgio

a) Pelo Chefe da Subsecgfo que o preside.
b) Por todos os trabalhadores da Subseccgo.

Art. 19,°— 1. Para estes efeitos o pessoal afecto ao
Secretdrio Executivo e as Delegacdes cquiparar-se-3o aos
Departamentos.

2. Nos casos de inexisténcia de Sec¢Bes ou Subseccdes,
os colectivos dos respectivos Depariamentos e Seccdes
integrar-se-do ao Chefe do nivel correspondente e todos
os trabalhadores da dependéncia.

Art, 20°—1. Os integradtes de colectivos em repre-
sentacio dos trabalhadores serdo eleitos por escrutinio
directo e secreto, numa reunido Plendria dos represen-
tantes, presidida pelo trabalhador mais antigo do servigo
da respectiva dependéncia.

2. Deverdo ser eleitos um efectivo e um suplente que
permanecerdo um ano NOs seus cargos, podendo ser
reeleitos por liguais e sucessivos periodos.

Art, 21° Os colectivos de trabalho tém como objec-
tivo nio s6 a informacdo dos seus integrantes, mas
principalmente a recolha e estudo pelo dirigente do
respectivo nivel, das OpiniBes e ideais dos participantes,
para que as decisBes sejam mais adequadas e correctas.

Art. 22.°—1, Os dolectivos de trabalho reunir-se &0
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
cada vez que convocados pelo respectivo presidente.

2. As reutides dos colectivos de trabalho sfo de cardc-
ter obrigatério e portanto as faltas ou auséncias delas
serio consideradas faltas ao servico.

3. As reuniBes efectuarse-io durante as horas de ser-
vico e ndo poderic exceder de uma hora.

Art. 28°— 1. As reunies dos colectivos de trabalho
sio consideradas, para todos os efeitos legais, actos de
servico e como tal nio pedem ter caricter deliberativo
e as suas recomendacdes, meSmo que por concenso, tém
valor meramente informativo.

2. Ndo poderfo ser tratados nestas reunides assuntos
de caricter gremial ou pessoal dos seus integrantes.

CAPITULO III
Da gestdo financeira e patrimonial

Art. 24° A JRH tem sob a sua administra¢io a tota-
lidade dos bens e valores que lhe sejam afectados por
resclucio superior.

Art, 25°—1. Os fundos da JRH serdo depositados no
Banco de Cabo Verde e movimentados mediante che-
quer assinados pelo Director-Geral e pelo Secretdrio Exe-
cutivo.

2. Para pequenas despesas poderd a JRH dispor em
cofre de um fundo permanente de maneio de valor
n3o supetior a 20 mil escudos.

Art 26.°—1. A gestio econémica e financeira da
JRH ¢ disciplinada pelos seguintes instrumentos de
gestio previsional.

a) Programas de actividades anuais e plurianuais;
b) Orcamentos anuais.

2. Compete ao Director-Geral. assistido pelo Secreti-
rio Executivo, a elaboragio dos instrumentos referidos no
nimero antecedente que serio submet’dos A aprovagio
do CNAG até g1 de Outubro do ano anterior a que
se referem.
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Art. 27.° Nos casos Ge efectivagdo das dotagdes previs-
tas no Orcamento Geral do Estado para a JRH, em
ducdécimos, o Director-Geral deverd apresentar a Di-
recgio-Geral das Finangas, juntamente com o respectivo
Tequerimento uma relagio resumida do investimento do
duodécimo anterior.

Art, 28.°—1. Até 31 de Marco de cada ano, o Director-
-Geral submeterd 20 CNAG com referéncia a g1 de De-
zembro do ano anterior, os seguintes documentos de
prestacio de contas:

a) Relatério anual de exercicio cumw elementos ne-
ccssarios a uma correcta aprecia¢@o da gestao;

b) Balanco e demonstracio de resultados;
¢) Mapa de origem e aplicacio de fundos.

2. Uma vez aprovados pelo CNAG. vs referidos do-
cumentos serdo remetidos ao Tribunal de Contas para
2 sud aprovagio.

Art. 29.° Quando por qualquer motivo o orcamento
ndo possa entrar em execu¢io no comego do ano econo-
mico, a cobranga das receitas prosteguird nos termos
das leis preexistentes e, quanto as despesds, continuari
provisoriamente em vigor, por duodivimos, o orga-
niento do ano anterior.

Art. 30°—1. S6 podem ser cobradas as receitas auto-
rizadas por lei

2. As importincias das receitas por cobrar em g1 Je
Dezembro transitardo para o novo ano econdmico ¢
as cobrangas serdo inscritas na conta das respectivas
verbas do novo or¢amento.

3. A arrecadagio de receitas far-se-d através de im-
Pressos mod. B adoptados pelo Ministério das Finangas.

Art. g1.°—1. Nenhuma despesa poderd ser .efectuada
sem que seja legal e tenha cabimento na respectiva verba
ci¢amental.

2. Nenhum encargo poderd ser ordenado sem que a
correspondente despesa obedeca aos requisitos no Dnu-
mero anterior.

Art. 32.° Nio podem Ser contraidos encargos de que
possam resultar pagamentos em moeda eStrangeira, sem
que haja autorizagdo para dispér dos respeciivos cam-
biais, de acordo com as leis em vigor.

Art. g3.°—1. Os pagamentos de despesas deverdo ser
autorizadas pelo Secretariado Executivo, exceptuando os
salarios e vencimentos do pessoal privativo, se houver,
as gratificagGes certas e permanentes e as ajudas de
custo.

2. Todos os pagamentos serio ordenadss por escrito
e processados em impressos do; modelos 3, 4 e 5 adop-
tados pelo Ministério das Finangas.

3. As ordens de pagamento serdo assinadas pelo Se-
cretrio Executivo.

Art. 34.°—1. Até 31 de Janeiro de cada ano po-
derdo ser pagas por conta do orcamento do ano anterior
as despesas autorizadas a data de 31 de Dezembro.

2. As ordens de pagamento que nis forem satisfeitas
at¢é 31 de Janeiro consideram-s¢ caducas nesta data,
sem prejuizo da sua renovagio por conta dos orga-
mentos seguintes, precedido de processo justificativo
da causa determinante da falta ocorrida, s6 podendo
concederse quando haja motivo justificado.

Art, g5.°—1. Para ocorrer a despesas inadidveis, n3o
previstas, ou insuficientemente dotadas podem ser aber-
tos créditos e efectuadas transferéncias de verbas,

2. Os créditos e as transferéncias de verbas operados,
para reforgar dotacGes de despesas ou para suprir a
inexisténcia destas, poderdo ter contrapartida em receitas
ou em outras dotacSes de despesas,

Art. 36° — 1. A contabilidade efectua-se na tesou-

raria no livro «caixa».

2. Na secretaria haverd um livio de contas de receitas
cobradas e outro de despesas pagas e 0s que se mostrar
necessdrio abrir.

CAPITULO 1V
Do pessoal

Art. 37.° Os quadros do pessoal da JRH serdo objectos
especiais.

Art. g8.° O estatuto de direitos e deveres, bem assip
os sistemas de recrutamenty e ccmt:atacio e as norma
sobre disciplina do pessoal da JRH serdo matéria de
um regulamento especial, que deveri ser apresentado
pelo director-geral 4 aprovagio do CNAG, dentro de
go dias a seguir 4 data de entrada em vigor do presente
diploma.

Art. 39.° Os primeiros provimentos poderio fazer-se
de entre o pessoal que a4 data da publicacio do pre-
sente diploma se encontre a prestar servico na ex Di-
recgio dos Servigos de Exploracio e Gestin de Aguas
Subteraneas ex-Direccio dos Servicos de Melhoramentos
Rurais e na Direccio-Geral do Urbanismo, Habitacdo
e Saneamento Bdsico ou por transferéncia .de vpessoal
excedente em outros organismos e servigos publicos.

Art, 40°—1. Poderd ser destacado temporariamente
para prestar servico na JRH o pessoal de outros depar-
tamentos, sob proposta do director-geral e acorda prévio
do membro de Governo de que depende.

2. Sempre que julgue conveniente e as necessidade
do servico o exijam, poderd a JRH recorrer 3 colabo-
racdo de técnicos, investigadores ou de organismos do
sector publico ou privado para a elaboragio de e“tudos,
pareceres, trabalhos ou projecto, em regime de prestacio
de servico,

CAPITULO V
Disposicdes gerais

Art. 41.° A JRH nfo poderi ser cbrigada em actos
ou contratos estranhos ao seu objectivo, sob pena de
nulidade, sem prejuizo do procedimento civil, discipli-
nar e criminal que couber,

Art. 42° A JRH poderéd constituir procuradares ou
mandatdrios especiais, neles estabelecendo os poderes

necessarios.

Art, 43.° Como entidade de tutela da JRH, compete
ao CNAG em especial:
1) Definir as suas linhas gerais de actuagdo;

2) Controlar, fiscalizar e dinamizar as suas activida-
des;
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3) Aprovar:

a) Relatério anual de actividades;
b) Programa de accio ou planos de activida-
des e orcamentos anuais, bem como as suas

alteracdes;

¢) Regulamento interno e as suas alterages
regionais;

d) Criagio de departamentos e delegagies re-
gionais;

e) Contrac¢io de empréstimos, bem como aqui-
sicdo, alienacio ou emneracio de iméveis,
viaturas e equipamentos.

Pedro Pires — Jodo Pereira Silva.
Promulgado em 16 de Julho de 1987.
Publique-se.

O Presidente da Republica,
PEREIRA.

ARISTIDES MARIA

Decreto n.° 81/87
de 25 de Julho
No uso da faculdade conferida ppelo artigo 77.° da Cons-

tituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tinico: No quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Governo sdo criados mais o8 seguintes lugares:

1 Técnico profissional de 2.° nivel de 2.* classe ... L
1. Auxiliar de protocolo de 1.* classe ... ... ... R

Pedro Pires — Arnaldo Franga.— Renato Cardoso.
Promulgado em 16 de Julho de 1987.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARISTIDES MARIA
PEREIRA.
ogo ——-

MINISTERIO DA SAUDE, TRABALHO
E ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho

Ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto
n.° 45/87, de 16 de Maio, se determina que o trabalho
prestado, pelos médicos e demais elementos da equipa
na realizacio de consultas suplementares, seja renume-
rado nos termos que seguem:

a) O pessoal médico serd remunerado «pdr con-
sultay recebendo, 60% do preco da mesma;

b) O pessoal de enfermagem administrativo e au-
xiliar ser4 remunerado em funcio das horas
extraordindrias que efectuar.

Ireney Gomes — Arnaldo Franga — Renato Cardoso.

Despacho
Ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto
n.° 45/87. de 16 de Maio, sio fixados, para as consultas
médicas suplementares a realizar nos estabelecimentos de
satde, os pregos que seguem:

1.= consulta 7oo$oo
2.* consulta goo$oo
Ireneu Gomes — Arnaldo Franga.

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria de Estado
da Administracio Publica

Direc¢do-Geral da Administragio Publica

Despachos do Camarada Ministro da Justica:
De 7 de Julho de 1987:

Senelo Boaventura $Silva Jorge, 4 ajudante da Direcgio-
-Geral dos Registos e do Notariado, de nomeacgio ir-
terina — exonerado, a seu pedido, das referidas funcdes,
com efeitos a partir de 25 de Jultho de 1987.

I.idcia de Brito Varela, 4.° ajudante da Direcgfio-Geral dos
Registos e do Notariado, de nomeacéo interina— exone-
rada, a seu pedido, das referidas funcdes, com efeitos
a parlir de 6 de Julho de 1987.

De 10:

.aria da Luz Sena Afonseca—nomeada nos termos do
n° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 128/85 de 9 de
Novembro, para exercer interinamente o cargo d
escrituriria-dactilégrafa de 22 classe, do quadro do
pessoal auxiliar da Direccido-Geral de Estudos, Legis-
lacdo e Documentagdo, indo ocupar o lugar deixado
por Maria de Lourdes Duarte.

Estela Lopes TIavares de Andrade—nomeada nos termo.
do n° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei ne 128/85, de 3
de Novembro, para exercer interinamente o cargo de
escrituraria-dactilégrafa de 2.* classe, do quadro do
pessoal auxiliar da Direccio-Geral de Estudos, Legis
lacds e Documentacgdo, indo ocupar o lugar deixado
por Maria da Veiga Gongalves Monteiro.

As despesas tém cabimento na dotac¢do do capitulo 1, di-
viisdo 2, coédigo '1.2 do orcamento vigenfe — (Visados
pélo Tribunal de Contas em 20 de Julho de 1987).

De 13:

Elias Tavares Monteiro, escriturario-dactilégrafo de 2.& classe
interino do Gabinete de Apoio e Dinamizacio dos
Tribunais de Zona —exonerado a seu pedido do re-
ferido cargo. com efeitos a partir de 27 de Julho de
1987.

Despachos do Camarada Ministro das Forgas Arma-
das e da Seguranca:

De 23 de Maio de 1987.

Alcides Delgado Lopes, Alexandrino Fortes Alves, Anté-
nio Jorge Mota Tavares, Anténio da Veiga Coriez,
Ambrésio Pereira Leal, Arlindo dos Reis Monteiro,
Belmiro Domingos Gomes, Carlos Alberto Martins Pe-
reira, EGuardo Pereira Barreto, Emanuel Francisco Lopes.
Emiliano Joaquim Mendes Sanches, Fedelino do Roséario
Cruz, Felisberto Landim de Barros, Félix Dias de Pina,
Joaquim Socorro Baptista Gomes Timas, Jodo Simio
Delgado Ramos, José Henrique Lopes Tavares, Manuel
Augusto Martins, Manuel das Dores Rodrigues, Manuel



