ANAS

AUe-nua Nacional de Agua e Saneamento

TERMOS DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE UM/A JURISTA

| - Enquadramento

A Agéncia Nacional de Agua e Saneamento (ANAS), pretende contratar um/a Técnico/a Jurista,
mediante contrato de trabalho a termo certo, para exercer fun¢des no Gabinete Juridico da
Instituicao.

Il - Objetivo

Assessorar o Conselho de Administracdo e as demais estruturas da ANAS, na interpretacdo e
aplicacdo da legislacdo nacional, normas e regulamentos internos; bem como elaborar
regulamentos especificos, propostas de diplomas legislativos e outros instrumentos normativos,
garantindo a sua conformidade legal.

lgualmente exercer fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a decisdo.

Il - Deveres e Responsabilidades

O Jurista tem por missdo, o exercicio de todas as atividades inerentes a prossecucdo das
atribuicdes do gabinete juridico, nomeadamente:

1. Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e
concretizagcdo das politicas da Instituicao;

2. Elaborar pareceres e informacdes sobre a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo, bem
como normas e regulamentos internos;

3. Recolher, tratar e difundir legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacdo
necessaria a organizacdo;

4. Emitir pareceres sobre assuntos especificos que Ihe sejam solicitados pelas unidades
organicas da ANAS, designadamente sobre normativos da instituicdo, regras
prudenciais, avisos, instrucdes técnicas e adequacdo da legislacdo;

5. Elaborar, sempre que solicitado, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade e execucdo, nas dreas de actuagdo comuns as
outras unidades organicas da ANAS;

6. Representar o Gabinete, sempre que lhe tenha sido delegado, em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢des de indole técnica que estejam enquadradas por
directivas ou orientacdes superiores;

7. Acompanhar os processos judiciais onde a ANAS esteja envolvida;
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8.

9.

Proceder a instrucdo de processos: de contra-ordenacado, inquéritos disciplinares,
cobrancas coercivas de dividas a ANAS e participacdes no Ministério Publico;
Exercer outras atividades inerentes a sua funcéao.

IV - Qualificacdo Requerida

O/A candidato/a devera preencher os seguintes requisitos:
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Licenciatura em Direito;

Dominio da lingua portuguesa;

Bons conhecimentos de Inglés (falado e escrito), de Francés (falado e escrito);

Dominio de ferramentas informaticas do MSOffice na dptica do utilizador;

Anidlise critica, perfil analitico, pratico e estruturado;

Bons conhecimentos em Direito Administrativo, Direito do Trabalho e Direito Ambiental
Experiéncia profissional como jurista ou advogado, minima de 5 anos;

Experiéncia profissional minima de 3 anos em instituicdes de regulacdo.

V - Competéncias Comportamentais
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Orientacdo para resultados;

Sentido de responsabilidade e rigor na execucdo das tarefas;

Autonomia e Iniciativa;

Disponibilidade e capacidade para trabalhar em equipa

Facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, espirito de cooperacdo e
capacidade para resolver problemas e imprevistos.

VI - Local de Trabalho

Sede (Cidade da Praia), sita em Tira Chapéu.

VII - Tipo de Vinculo e Duragao

Contrato a termo certo, com a duracdo de 12 meses, para o cargo e nivel correspondente ao de
Técnico Nivel | do PCCS da ANAS.

VIII - Documentos Exigidos

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e

Desenvolvimento Organizacional da ANAS, na sede- Tira Chapéu, C.P n2 567, Praia ou ainda por

e-mail: anas@anas.gov.cv, fazendo mencédo a area a candidatar, até as 17:00 horas do dia 25 de

outubro, em requerimento documentos Exigidos:

1.
2.

Carta de manifestacdo de interesse;
Fotocépia do Bilhete de identidade ou passaporte;
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O Curriculum Vitae com detalhes relevantes do percurso profissional;
Fotocdpia de certificado de habilitagdes Literarias;
Fotocdpia de certificado de equivaléncia;

o v AW

Comprovativo de Experiéncia profissional e de formagdo complementar relevante para o
desempenho da funcdo.

IX - Submissdo das Candidaturas

Sé serdo aceites as candidaturas que tiverem dado entrada até as 17:00 horas do dia 25 de
outubro de 2018.

N3o serdo aceites as Candidaturas:

e Apresentadas fora do prazo;
e Apresentadas por quem ndo tenha o perfil exigido;
e Apresentadas sem todos os documentos exigidos.

Os/ as Candidatos /as deverdo apresentar toda a documentacdo obrigatdria sob pena de
ficarem automaticamente excluidos/as.

A ANAS ndo se responsabilizara pelas candidaturas que deixarem de ser concretizadas por
motivo de ordem Informatica.

X - Métodos de Selecao

Do processo seletivo fazem parte as seguintes fases (todas de caracter eliminatdria):

1. Triagem Curricular;
2. Avaliacdo Curricular;
3. Entrevista.

Xl - Preenchimentos das Vagas

Em caso de falta de candidatos/as, avaliacdo ndo satisfatéria ou ndo cumprimento dos minimos
exigidos na area especifica, a ANAS reserva-se no direito de ndo contratar nenhum candidato/a.

Praia, 09 de Outubro de 2018.
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