ANAS

AUPI'KH Nacional de Agua e Saneamento
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REGULAMENTO DO CONCURSO
CONCURSO COMUM

RECRUTAMENTO DE PESSOAL

Identificagdo da Entidade promotora

Entidade promotora do concurso: AGENCIA NACIONAL DE AGUA E
SANEAMENTO (ANAS).
Direcdo de Servigo/departamento: DGAF — Departamento de Gestdo Administrativa e

Financeira.

1.
Identificacdo do procedimento concursal

Procedimento concursal N° 01/ANAS/2020

Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
Modalidade quanto a origem dos candidatos: Externo
Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso

Funcédo/ Nivel/ Namero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do vinculo/

o gk~ wbh PR

Remuneracgdo

Funcao: Técnico de Contabilidade

Nivel: |

NUmero de vagas: 1

Regime: Carreira

Natureza do vinculo: Contrato de trabalho
Remuneracéo iliquida: 102.500$00
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Iv.
Habilitacdes literarias de Base/Area de Formacao

1. HabilitagBes literarias de base: Licenciatura

2. Area(s) de formac&o: Contabilidade e/ou Gestéo.

V.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicdes

1.  S&o requisitos obrigatorios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constitui¢cdo, convencéao
internacional ou lei especial;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas
funcdes;

d) Na&o estar inibido do exercicio de funcBes publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Possuir o grau de licenciatura.

2. O candidato deve ter o seguinte perfil:
a) Minimo licenciatura em Contabilidade ou Gestéo;
b) Dominio da lingua portuguesa;
c) Bons conhecimentos de Inglés e Francés;
d) Dominio de ferramentas informaticas do MSOffice na 6tica do utilizador;
e) Dominio do Sistema SIGOF / e-GOV; e ERP Primavera;
f)  Solidos conhecimentos de aplicacdes informaticas de gestdo administrativa, financeira
e de contabilidade;
g) Forte sentido de responsabilidade, de rigor e de organizagéo;
h) Capacidade de gestéo por objetivos;
i) Capacidade de Lideranca;
J) Capacidade de persuaséo, de negociacéo e de trabalho sob presséo;
k) Capacidade de expresséo oral e escrita;
I) Conhecimentos de informética na Gtica de utilizador;
m) Conhecimento das legisla¢cbes administrativas e laborais;

n) Forte sentido de discrigéo e sigilo;
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4.

o) Dinamismo, proatividade, motivacdo, ética e integridade;

p) Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos.

O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter os

Servigos.

Sé&o atribuigdes do Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira (DGAF):
Assumir a responsabilidade de gestdo das fungdes de todo o Dire¢do Financeira, dos
programas e operacdes, incluindo as funcdes gerais de contabilidade geral, gestéo de caixa,
contas a receber, contas a pagar, atividades de subvengdes, cobrancas, faturacdo do
licenciamento das operadoras, aquisi¢des/armazenagem, gestdo de receitas, elaboragdo da
folha de salarios e prestacdo de contas, e quaisquer outras matérias financeiras conexas que
possam surgir;

Utilizar as técnicas de orcamentacédo sensivel ao social e ao género e dados desagregados por
sexo e condicao socio- econémica;

Fazer a gestdo do desenvolvimento e implementacdo dos objetivos e prioridades do
Departamento, e para area de servigo atribuida, recomenda e administra politicas e
procedimentos;

Planear, orientar e coordenar, através de seus colaboradores, o plano de trabalho do
Departamento Financeiro; atribuir projetos e areas programaticas de responsabilidade;
analisar e avaliar os métodos e procedimentos de trabalho; reunir com os principais técnicos
para identificar e resolver potenciais problemas;

Selecionar, formar, motivar, e avaliar o pessoal designado; adotar politicas da nédo-
discriminacdo e de igual oportunidade; fornecer ou coordenar a formacdo do pessoal;
trabalhar com os funcionarios para corrigir as lacunas; implementar procedimentos
disciplinares e de rescisdo; utilizar linguagem inclusiva e sensivel ao género;

Supervisionar e participar no desenvolvimento e administracdo do orgamento do
Departamento; aprovar a previsdo de fundos necessarios para a contratagcdo de pessoal,
equipamento, materiais e consumiveis; aprovar despesas e implementar ajustes orgamentais
conforme necessario;

Supervisionar e fazer o seguimento de operagdes e de dados desagregados gerados para

garantir que os relatérios e dados financeiros estejam corretos e garantir que a politica e
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procedimentos de orcamentacado, contabilidade, aquisi¢des e administrativos sejam mantidos
e seguidos;

Elaborar relatorios financeiros e calendarios conexos anuais, documentos de trabalho, notas
e correspondéncias;

Estabelecer, manter, avaliar e recomendar melhorias aos sistemas e procedimentos
financeiros internos da ANAS;

Estabelecer, manter e recomendar melhorias aos atuais procedimentos de aquisicdes e
estabelece novos procedimentos para contratos de servigos, sempre que necessario;

Planear, orientar e coordenar o exame financeiro anual efetuado por auditores
internos/externos; responder as questdes e resolver problemas quando necessario;
Representar a gestao financeira perante outros departamentos e agéncias externas; coordenar
as atividades atribuidas ao DGAF com as de outros departamentos e agéncias e organizacoes
externas; prestar assessoria a outros departamentos sobre questdes financeiras, quando
Necessario;

Explicar, justificar, e defender programas, politicas e atividades do departamento; negociar e
resolver questdes sensiveis e controversas;

Assistir e participar em reunides de grupos profissionais; ficar a par das novas tendéncias e
inovacdes no dominio da gestdo financeira e patrimonial, gestdo administrativa e de auditoria

interna.

Sé&o atribui¢des do funcionario do Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira (DGAF):
Organizar todos documentos assegurar as operacOes de contabilidade geral, balancetes,
balangos, relatério de contas e de atividades:
Planificar, organizar e coordenar a execucdo da contabilidade, respeitando as normas legais e
0s principios contabilisticos geralmente aceites;
Elaborar mapas de IVA, IUR e outros elementos a fornecer a outras entidades.
Inventariar o Patrimonio da ANAS;
Apoiar a tomada de decis6es ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtencéo, utilizacdo e controlo dos recursos financeiros;
Organizar o expediente relativo a realizagdo das despesas de funcionamento e investimento,
em coordenacdo com os demais servigos da ANAS;
Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;
Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais

relativos a arrecadacéo das receitas e a realizacéo das despesas;
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o Organizar e verificar a elaboracdo dos documentos previsionais, suas execucgdes, revisoes e
alteracdes;

e Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneio;

o Participar e/ou elaborar o orgamento anual,

e Apoiar no levantamento das necessidades e na elaboragdo do plano anual de aquisi¢Ges
(PAA).

VI.

Apresentacdo de candidaturas

1. Formae lugar de apresentagdo de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente em
suporte eletrénico.

b) A apresentacdo da candidatura em suporte papel é efetuada na rececdo da Diregao
Nacional da Administracdo Publica- DNAP, sendo que, no ato de rececdo da
candidatura efetuada presencialmente, é obrigatoria a emissao de recibo, que deve ser
guardado.

c) A apresentacdo da candidatura em suporte eletronico é efetuada na plataforma
eletronica: https://dnap.gov.cv em utilizacdo na DNAP, devendo os candidatos

imprimir e guardar o correspondente recibo comprovativo.
d) Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de correio registado
com aviso de rececdo atende-se & data do respetivo registo para efeitos de contagem

do prazo de impugnacao.

2. Prazo para apresentagdo de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura é de, 15 (quinze) dias corridos, a contar do dia

seguinte ao da publicacdo do presente regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv ,

pagina eletrénica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente
exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura;

b) Fotocopia do documento de identificacéo;
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c) Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil
psiquico;

d) Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade para o
exercicio de fungdes publicas;

e) Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formacdo realizado em Cabo
Verde, ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formagéo realizada fora
de Cabo Verde, para prova de habilitacdes literarias exigidas para o exercicio do
cargo e do desempenho das func@es a ocupar;

f) Curriculum Vitae.

2. O candidato deve ainda apresentar:
o Comprovativos de formagdo complementar
o Comprovativo de experiéncia profissional

o Comprovativo de Historico Escolar

A falta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento de concurso, no dossier de

candidatura, implica a exclusdo do candidato na Verificagdo Documental.

3. Néo se encontram abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos
que ndo apresentem documentos obrigat6rios cuja emissao depende de uma instituicao,
desde que a sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos ap6s o
término do prazo de candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do
documento o recibo comprovativo do pedido de sua emisséo;

4. Na situagdo prevista no numero anterior, o candidato deve enviar a documentagdo em

falta através do endereco eletronico: concursos.publicos@mf.gov.cv ou proceder a sua

entrega na rececdo da DNAP, caso for apresentada em formato papel, identificando a
entidade promotora do concurso e 0 numero de concurso ao qual se candidatou.

5. A DNAP ndo se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser concretizadas

na plataforma eletronica por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas

de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que ndo sejam da sua

responsabilidade.
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1.

VII.
Verificagdo documental

Findo o prazo para a apresentacdo de candidaturas, procede-se a verificacdo documental.
A verificacdo documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega pelos
candidatos de todos os documentos considerados obrigatorios de acordo com o
regulamento de concurso.
Na verificagdo documental, sdo excluidos os candidatos que:
a) N&o procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos obrigatérios
exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega dos documentos obrigatdrios exigidos, fora do prazo
estabelecido no regulamento do concurso;
c) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos respetivos
prazos de validade;
Nesta fase, 0 Jari de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com deficiéncia
exercer a fungdo, mediante a andlise do documento médico oficial que comprove a
deficiéncia.
Finda a verificacdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas admitidas e
ndo admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos

e a indicagdo expressa do prazo para reclamagé&o.

VIII.
Métodos de selecdo aplicados no concurso

Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos de selecéo:

a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimentos;
c) Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes;

d) Entrevista de selecéo.

2. Os métodos referidos no numero anterior séo, aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no nimero anterior e tém carater eliminatorio.
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3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificacBes e a experiéncia profissional

do
do
3.1.

a)

b)

3.2.

3.3.

3.4.

4.

4.1.

4.2.

candidato na &rea relevante para o cargo ou a funcdo a desempenhar com base na andlise
respetivo curriculo profissional.
Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fungdo em que se inserem as vagas
a preencher, séo obrigatoriamente considerados:
Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base ou niveis de

qualificacdo profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas
entidades competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término das candidaturas;
Formacdo complementar (FC), em que se consideram as pos-graduacdes (mestrado ou

doutoramento), ou as ac¢Oes de formacéo e aperfeigoamento profissional e que traduzem
competéncias relevantes para a funcao;
Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de funcdes

na area relevante ou na funcdo para a qual o concurso é aberto por um determinado
periodo de tempo.
O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:
a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da fungéo
previamente definido no presente regulamento.
b) Na&o aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil minimo da
funcgdo previamente definido no presente regulamento.
No método de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:

a) N&o cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcéo;

b) Desadequacdo do perfil, da habilitacdo literaria de base, da experiéncia
profissional, da formacdo complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da
fungéo.

Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos cuja comprovagao consta
do dossier de candidatura.
Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada
fungéo.

A prova de conhecimento, relativamente ao contetdo, versara sobre questdes:

Gerais e especificas.

A prova de conhecimentos é de natureza:

- Tedrica
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

5.1.

5.2.

5.3.

A prova de conhecimentos é elaborada com questdes:

- De desenvolvimento e de multipla escolha

As provas préaticas de conhecimentos consideram os parametros de avaliacdo, tais como a
percecdo e compreensao da tarefa, a qualidade de realizacdo, a celeridade na execucgéo e
0 grau de conhecimentos técnicos demonstrados;
Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores,
com a valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuagéo igual ou superior
a 10 valores;
O resultado da Prova de conhecimentos é expresso da seguinte forma:

a)  Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagéo igual ou superior a 10 valores;

b)  N&o aprovado, correspondendo-lhe a pontuacéo inferior a 10 valores.

No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a

classificagdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.

A duracdo da prova de conhecimento é de 2:00 horas.

Na realizacdo da prova de conhecimentos na forma escrita é garantido o anonimato para

efeitos de corregdo.

As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que faz parte

integrante deste regulamento.

Provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes (CMA) -destinam-se a
recolha de informagdo sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas,
individuais ou de grupo, ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar 0s
diversos candidatos nas competéncias comportamentais, aptidées e motivagdes exigidas ou
desejaveis para o desempenho da funcéo na qual se inserem as vagas a preencher.
O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivacoes e aptiddes é valorado
na escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a
pontuacéo igual ou superior a 10 valores.
O resultado da prova de avaliagdo de competéncias, motivagdes e aptiddes € expresso da
seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a 15
valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo de 10 a 14 valores;

Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo inferior a 10 valores.
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5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

No método prova de avaliagdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes, sdo excluidos
os candidatos que revelem uma desadequacdo do perfil e ou da experiéncia profissional
ou de outros requisitos, face ao perfil da funcdo, e que tenham obtido a classificacéo

inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagdo interpessoal, as aptiddes e
motivacdes dos candidatos.
A aplicacdo da entrevista de selegdo baseia-se hum guido, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.
O resultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior a 10
valores.
O resultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoréavel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 15
valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo de 10 a 14 valores;
c) Na&o favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo inferior a 10 valores.
O método da Entrevista é aplicado por tranches de 6 (seis) candidatos por ordem

decrescente de classificacdo respeitando a prioridade ate a satisfagdo das necessidades.

Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacéo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classifica¢éo inferior
a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

IX.

Critérios de classificacéo preferencial

1. No presente concurso externo, em situa¢fes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na

ordenacéo final:

a)

b)

Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o exercicio
da funcdo, com preferéncia para os desempregados;

Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio profissional
na Administracdo Publica.

Os candidatos que se encontrem em situacéo de desemprego;
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d) O candidato que desempenhe fun¢des ou resida fora do municipio em que se situa a
entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio
limitrofe o conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a administracdo publica
ou com uma entidade de direito privada.»

2. Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcdo da maior classificacdo obtida nos métodos de selecdo pela
ordem em que foram aplicados, quando outra forma de desempate nédo tenha sido publicitada

no regulamento do procedimento concursal.

X.
Classificacao e ordenacgéo final dos candidatos apos aplicacéo de cada método de sele¢éo

1. Apos a aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo, é elaborada a lista de classificacao
final provisdria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte;
2. Findo os prazos para as reclamacfes e os recursos ou decididos os que forem interpostos o
jari elabora as seguintes listas de classificacdo final definitivas:
a) alista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa de aplicacdo do método
seguinte;
b) alista de classificacdo final dos candidatos excluidos do concurso.
3. Nos métodos de selecdo em que o resultado néo € valorado as listas de classificacéo final
dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.
4. Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20 valores, as listas
sdo ordenadas por ordem decrescente.
5. Naelaboragdo das listas a classificacdo final dos candidatos o resultado dos métodos deve ser

expressa de seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite ap0s a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;
c) Apto e ndo apto apos as provas fisicas;
d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel ap6s aplicagdo das provas de avaliacdo de
competéncias;
e) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel ap6s aplicacdo da entrevista de sele¢do;
f) Aprovados e ndao aprovados ap6s o curso de formacao especifica.
6. As listas de classificacdo final proviséria, devem indicar os prazos e as entidades junto da
qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia

com a sua classificacdo final e ou graduacédo na respetiva lista.
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XI.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos no concurso

Apbs a aplicacdo de todos os métodos de selecdo é elaborada a lista de classificacdo e
ordenagcdo final proviséria dos candidatos selecionados e néo selecionados no concurso.
A lista de classificagdo e ordenagdo final provisoria é unitaria, e indica:

a) A classificacdo final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicacdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode
reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua
classificagdo final e ou graduacdo na respetiva lista.

Findos os prazos para as reclamacdes e 0s recursos ou decididos os que forem interpostos, o
jari elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método de
selecéo aplicado no procedimento concursal,

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das vagas
abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento caso houver.

Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor
recurso, em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagdo na respetiva

lista.

XII.
Publicacéo dos resultados

As listas resultante da verificacdo documental, da aplicagdo de cada um dos métodos de
selecdo, e classificagdo final sdo publicadas no site https://dnap.gov.cv , pagina eletronica da
DNAP .

A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publicacdo da lista final provisoria dos

candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.

Sdo ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orientagBes para o
programa das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de formacdo, provas
de avaliacdo de competéncias, a agenda de entrevista de selecdo caso couber e quaisquer

outras informagdes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.
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4. A consulta das listas e das informacdes publicadas é da inteira responsabilidade do

candidato.

XIII.
Acesso a informagao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das
candidaturas e publicacdo das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP através
dos numeros de telefone: 3337312/3337317/3337376 ou ainda atraves do enderego de correio

eletrénico: concursos.publicos@mf.gov.cv

2. Para as demais informagGes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o
presidente da comissdo de gestdo do processo de recrutamento da entidade promotora ou
elemento da comissdo designado como ponto focal para o procedimento concursal, através dos
telefones:  5162387/3338839 ou através do endereco de correio eletronico:

concurso.anas@anas.gov.cv.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e
grelha de correcdo na Sede da ANAS, entidade promotora do concurso.

XIV.

Reclamag0es

1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método de
selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia da verificacdo documental ou da aplicagdo de cada
um dos métodos de selecdo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de reclamacéo
pelos candidatos.

2. Apenas € aceite uma reclamacéo de exclusdo de candidatos, desde que se fundamente na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamacg@es dos candidatos sdo apresentadas, nos seguintes prazos:

a) trés dias Uteis, ap6s a publicacdo das listas de classificacdo final provisérias de
candidatos admitidos e excluidos no termo da verificacdo documental ou da aplicacdo de

cada um dos métodos de selecdo utilizados;

b) cinco dias Uteis, apds a publicacdo da lista provisoria da classificacdo final do

concurso.
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4. As reclamacgGes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e quando
apresentadas em suporte papel entregue na sede da ANAS, sito em: Tira Chapéu, ou gquando
apresentadas por via eletronica através do seguinte endereco de correio eletronico:

concurso.anas@anas.gov.cv.

5. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.
6. A decisdo sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao candidato reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte

a sua apresentacao sob pena de indeferimento técito.

XV.

Recursos

1. As decisbes sobre as reclamagdes dos candidatos e as listas de classificagdo final
definitiva apos a homologacgdo do relatério de concurso sdo passiveis de recurso pelos
candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacéo da lista final definitiva
dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou
incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos
concursais.

3. O recurso dos candidatos € interposto no prazo de cinco dias Uteis, a contar da notificacdo
da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre a reclamacao ou da publicacédo da lista
final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Publica Central, direta
ou indireta, sdo dirigidos ao dirigente maximo do Servico Central, quando apresentados
em suporte papel na rececdo do Servico Central ou quando apresentados por via eletronica

através do seguinte endereco do correio eletronico: Mafaldo.carvalho@mf.gov.cv.

5. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Pablica Autarquica, sao
dirigidos ao Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente maximo, tratando-se de
empresas municipais, e apresentados em suporte papel no servico responsavel pelos recursos
humanos ou através de endereco eletrdnico indicado para o efeito no regulamento de
concurso.

6. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da

apresentacao do recurso.
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7. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via que este o interp6s, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentacdo, sob pena de indeferimento tacito.

XVI.

Cessacéao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas constantes
dos correspondentes anuncios de abertura ou quando as mesmas ndo possam ser totalmente
preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

2. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas pela entidade promotora do concurso
pode, ainda, o concurso cessar por decisdo do respetivo membro de Governo ou dirigente
maximo, desde que ndo se tenha procedido a notificacdo da lista de classificacdo final dos
candidatos.

XVII.
Prazo de validade do Concurso

O presente concurso € valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicacdo da lista de

classificacao final definitiva.

XVIIL.
Integracdo dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que ndo foram providos nas vagas abertas devido a
limitacdo do numero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por um

periodo de dois anos a partir da data da publicagdo da lista de classificacdo final do concurso.

XIX.

Data de publicacdo do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia: / /
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ANEXO | do Regulamento de concurso
(a que faz referéncia ao ponto 4.10 do Item VIII do Regulamento)

Matérias para a prova de conhecimentos

Matérias especificas:

e Atribuigdes do DGAF/ANAS;

e Processo de pagamento de despesas publicas;

e Processo de elaboragéo do orcamento do Estado;

e Elaboracéo e prestacdo de contas a submeter ao tribunal de contas;
e Receitas e despesas publicas;

e Elaboracéo e apresentacdo de mapas de execugdo orgamental,
e Ingresso na Administracéo publica;

e Regimes e formas de vinculo;

o Desenvolvimento profissional;

¢ Mobilidade- Tipos/formalidades;

e Férias- Direitos, marcacdo, alteracdo, acumulagdo de férias;

e Licencas, tipos e procedimentos de regresso;
Legislacoes do setor:

e Lein®69/1X/2019, de 31 de dezembro, que estabelece o Or¢camento de Estado para 0 ano
econémico de 2020;

o Decreto-lei n° 3/2020, de 17 de janeiro, que define as regras e procedimentos da Execucéo
do orcamento de Estado para 0 ano econémico 2020;

e Lein®82/VIII/2015 de 7 de janeiro que aprova o Cadigo de Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas;

e Lei n°® 78/VIII/2014 de 31 de dezembro que aprova o Codigo de Imposto sobre
Rendimento das Pessoas Singulares;

o Decreto-lei n° 37/2011 de 30 de dezembro, que define os classificadores das receitas, das
despesas, dos ativos ndo financeiros, dos ativos e passivos financeiros, conforme a
estruturacdo e especificacdo constantes do anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante;

e Decreto- regulamentar n° 1/2007 de 15 de janeiro, que regulamenta o fundo de maneio;
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Lei n® 78/\V/98 de 7 de dezembro, lei de enquadramento orgamental.

Decreto lei n° 26/2013 de 2 de julho — Estabelece o regime Juridico das deslocacdes, ajudas
de custo e outros abonos a aplicar aos deslocados em servigo Publico no territorio nacional
e ao exterior;

Decreto Lei n° 204/91, 30 de dezembro — Tabela de ajuda de custo;

Resolugéo n°6/2011 de 19 de outubro — InstrucGes para a prestagéo de contas das Entidades
da Administracdo Central e Municipal;

Portaria n® 5/2015 de 16 de janeiro, que define as datas-valor a considerar na efetivacéo
dos pagamentos das remuneragdes dos funcionarios e agentes, aposentados, reformados,
beneficiarios de pensdo de sobrevivéncia e da do regime ndo contributivo e outros
servidores da Administragdo Publica integrados na base de dados de RH/salarios do
Ministério das Financas;

Decreto-lei n® 6/2015 de 23 de janeiro, que define o0 regime das reten¢Bes na fonte das
diversas categorias de rendimentos;

Decreto lei n° 10/2006 — Plano Nacional da Contabilidade Publica.

Portaria n® 18/2015 de 15 de abril, que aprova os instrumentos de Gestdo de Recursos
Humanos da ANAS (Plano de Cargos Carreiras e Salarios; Estatuto do Pessoal).

Lei n° 46/VI11/2013 de 17 de setembro, que cria a Agéncia Nacional de Agua e
Saneamento e aprova 0s seus estatutos.

Decreto-Lei n.° 3/2015 de 19 de outubro, que aprova o Codigo de Agua e Saneamento.

Da Administragdo Publica

Lei n°42/V11/2009, de 27 de julho- que define as bases em que assenta o regime da funcéo
publica, estabelecendo os seus principios.

Portaria n® 18/2015 de 15 de abril que aprova os instrumentos de Gestdo de Recursos
Humanos da ANAS (Plano de Cargos Carreiras e Salarios; Estatuto do Pessoal).
Decreto-lei n°9/2013 de 26 de fevereiro, que aprova o Plano de Cargos Carreiras e Salarios
dos funcionérios do regime geral da fungdo publica.

Decreto lei n® 54/2009 de 7 de dezembro que estabelece o regime de mobilidade dos
funcionérios publicos.

Decreto-lei n° 3/2010 de 8 de marco, que estabelece o regime de férias faltas e licencas

dos funcionarios da Administracdo Publica.
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